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Los desafiamos a que pensemos de manera creadora y que las ponencias que se 
propongan puedan contribuir a lograr posturas más avanzadas en una o más de estas 
áreas: 
 

 Los invitamos a compartir las experiencias y las prácticas a las que recurren 
para erradicar o acortar  las divisiones con que se enfrentan en sus respectivas 
áreas de trabajo.  ¿Cuáles son las prácticas que funcionan bien en su ejercicio 
de la profesión?  ¿Cuáles son las habilidades que pueden sugerir una acción 
diferente?  ¿Cuáles son las prácticas más adecuadas que pueden ser 
identificadas?  ¿Cómo han manejado eficazmente el conflicto en las 
comunidades con profundas divisiones? 
 

 Destacar las innovaciones para crear las conexiones en sus áreas de trabajo.  
¿Cuáles son las prácticas innovadoras que han empleado?  ¿Cómo utilizan los 
medios de comunicación y tecnologías actuales en el manejo y resolución del 
conflicto?   

 

 ¿Qué áreas de investigación benefician el campo. ¿Cuáles son las conexiones 
entre la teoría y la práctica?  ¿Cuáles investigaciones y experiencias para los 
profesionales que ejercen la profesión han beneficiado su trabajo? ¿Cómo 
pueden los investigadores y profesionales que ejercen la profesión de 
mediadores, trabajar juntos para enfrentarse con las divisiones y adelantar el 
campo? 

 

 ¿Cuáles son las semejanzas y posibilidades a intercambiar a través de las 
distintas  áreas de ejercicio de la profesión.  ¿Qué trabajo ilumina los temas de 
interés mutuo y las alianzas entre las secciones de distintas áreas de ejercicio 
de la profesión dentro de ACR? ¿Qué información o métodos pueden ser 
compartidos para ayudar a los profesionales trabajando en contextos distintos?  
¿Cómo han diversificado sus áreas de trabajo para  que resulte viable afrontar 
los tiempos económicos poco seguros? 

 


